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SUNUS

Diinya artik cok hizli bir sekilde gelismekte ve bilgiler giincellenmektedir. Bizimde bu degisimlere iilke
olarak ayak uydurmak gibi bir realitemiz var. Bu realite igerisinde toplum olarak kiiltiir diizeyimizi
yiikseltmemiz, insanlarimizin sosyal anlayiglarim gelistirmek ve toplumun bireylerden bekledigi becerileri de
kazandirmak gibi bir gayemiz olmalidir. Bunu saglamamn yolu da egitim alamindaki degisim ve gelisimden
gecer. Geligmig tilkelerdeki bu basarimin sirr1 uzun yillar sonrasint da igeren ve gerceklikten uzak olmayan
planlamalar yapmalaridir. Atatiirk’iin dedigi gibi iilkemizi muasir medeniyetler seviyesine ¢ikarmak icinde
egitimde stratejik planlamay zorunlu kilmistir..

Biitiin diinyada gerceklesen yeniliklere ayak wydurmak siiphesiz ki planl bir calismayla miimkiindiir. Bu
planlamada okullarimizin cevre sartlarindaki degisiklikler ve ogrenci ihtiyaglarimn farklilasmas: nedeniyle her
okulun kendine 6zgti planlama yapma zorunlulugunu getirmistir. Bizim okul olarak hedefimiz gercek¢i ve
guincel bilgiye ulasmak icin egitim, ogretim, topluma hizmet gérevlerimizi arttirmaktir. Var olan kiiltiirel
degerlerimiz dogrultusunda adil, diiriist, ayristirmadan herkese sevgiyle yaklasan, her diisiinceye sayg: duyan,
rekabet edebilen, arastiran, sorqulayan, iletisime acgik, ¢oziim tireten bireyler yetistirmektir. Bu nedenle
Misyonumuz, vizyonumuz ve 2023 vizyonu dogrultusunda belirledigimiz hedeflerimize yonelik yaptigimiz
planlamalar gelecegimizin yol gostericisi olacaktir.

Okulumuzun stratejik planlama calismasina oncelikle durum tespiti, Paydas Analizi ve PEST Analizi
yapilarak mevcut durumumuzun belirlenmesiyle baslanmistir. Okulumuzun ulasmak istedigi hedefi ortaya
koyabilmek amaciyla var olus nedenimiz olan misyonumuz, ilkelerimiz ve hedefledigimiz gelecegimizi gosteren
vizyonumuz olusturulmustur. Hedeflerimiz dogrultusunda bize yon gdsterecek, olciilebilir ve spesifik hedefler
olusturularak bunlar: gerceklestirmemize yardimct olacak stratejilerimiz ve faaliyetlerimiz belirlenmistir.
Nihayetinde belirlenen faaliyetlerin performans gostergeleri ile maliyetlendirmesi yapilmigtir..

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Stratejik Plan Hazirlama Ekibine, katkida bulunan 6gretmen, 6grenci

ve velilerimize ayrica uygulanmasinda yardimcr olacak tiim kurum ve kuruluslara tesekkiir ederim.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsanunda ilk asamada durum analizi calismalar yapilmus ve durum analizi
asamasinda,paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimin saglamak tizere paydas anketi, toplanti
ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amacg, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Tablol.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan
Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadh Unvam
Ersin CABUCAK Okul Miidtirti Murat KILIC Okul Miidiir Yard.
Serkan KAYNAR Okul Miidiir Yard. | Turhan KUSKONMAZ Ogretmen
Meral FIDAN Ogretmen Deniz SIMSEK Ogretimen
Sema Nur BILGIN Ogretmen Durusan KOCABAS Ogretmen
Siimeyya AKSUT Okul Aile Birligi Samet SIRIN Ogretmen
Bask.
Faruk YILDIZ Ogretmen
Murat KARTAL Ogretmen
Sibel TOPALOGLU Veli

1.2. Planlama Siireci

Okulumuzun Stratejik Plamna (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama
Ekibi tarafindan taslak olusturularak calismalar baslanmstur. Tice Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan
gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir.
Stratejik Planlama stireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydag goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda
yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla meveut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve onerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmstir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;




1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaglarimin goriisleri ve dnerileri alindiktan sonra da vizyona ulasmak icin gerekli olan stratejik

amaclar belirlendi.

Stratejik amaglar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmas: veya énlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaclar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsanunda yapilmas: diisiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan
stratejik amaglar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaclar olarak
da ele alindi.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla ilgili
olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dl¢iilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagli, sonuca odakl, acik ve
anlagilabilir olmasina ozen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza
ulagtinnr m1” sorgulamasi yapild.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi icin sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisimi 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin onerileri, ¢calisanlarin onerileri, ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler
ve GZFT (SWOT) ¢alismas: g6z ontinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢alismasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
guiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildy; oniimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina ozen gdsterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapild:.
Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler icin kullanlacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynag: hesaplanan
her bir faaliyet/projenin toplamlar: hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartild.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, kurumumuzun“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina
yardimer olacak ve stratejik plamn sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve deSerlendirmeler yapilmistir;
v Kurumsal tarihce
v' Uygulanmakta olan plamin degerlendirilmesi




Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile tiviin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus ici analiz

D1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Basaksehir IBB Kanuni Sultan Siileyman Ortaokulu, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagl
KIPTAS tarafindan yaptirnlmistir. Okulumuz 2016-2017 Egitim 6¢retim yilinda yaklasik 100 grenci ile
bu seriivene baslamis olup, bugiin 1380 ogrenci ile egitim dSretime devam etmektedir. Kurulusundan bu
yana gecen kisa siire icerisinde gerek akademik basari gerek sosyal faaliyet alaminda hizli bir ilerleme
kaydetmistir. Okulumuzda 6grencilerimizin sosyal becerilerini gelistirebilmeleri, kendilerine yonelik
becerilerini fark edebilmeleri; spor, sanat, kiiltiirel gelisimlerini takip edebilecekleri etkinliklere ve
faaliyetlere imkan sunulmaktadir. Bu dogrultuda 39 derslik, kapali spor salonu, jimnastik salonu, zeka
oyunlar: atolyesi, ~ fen laboratuvari, bilisim teknolojileri simifi, kiitiiphane, bay bayan mescit,
yemekhanesiyle 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Tiirk Milli Egitiminin genel amaglart dogrultusunda, okulumuzdaki ogrencileri, Atatiirk
inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagl, Tiirk Milletinin milli,
ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini
seven ve daima yiiceltmeye ¢alisan, insan haklarina ve Anayasanmn baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Ttirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarin
bilen ve bunlart davrams haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek; Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu
bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kigilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme giiciine,
genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarima saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars:
sorumluluk duyan; yapici, yaratict ve verimli kisiler olarak vetistirmek; 1Igi, istidat ve kabiliyetlerini
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gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davramslar ve birlikte is gorme aliskanli§r kazandirmak suretiyle hayata
hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek
sahibi olmalarim saglamak; Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarimin ve Tiirk toplumunun refah ve
mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay:
desteklemek ve hizlandirmak ve nihayet Ttirk Milletini ¢agdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortag:
yapmaktir.

2.2. UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

2019-2023 Stratejik Plani 2021 yilinda hazirlanarak wygulamaya konulmustur. Mevcut cevre
sartlar, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak bu planda yer alan
hedeflerin yeni planda yer alip almamas: hususu ve eklenmesi gereken yeni hedef ve performans gdstergeleri
belirlenmigtir. 2019-2023 Donemi Stratejik Plani incelendiginde kurumumuzun 4 amag 37 hedefe sahip
oldugu goriilmektedir. Yapilan izleme ve deerlendirme faaliyetleri sonucu stratejik hedeflere ait performans
gostergelerinin gerceklesme diizeyi dikkate alindi§inda performans gdstergelerinin gerceklesme orani % 70
ve tizerindedir. Okulumuzun mevcut durumu dikkate alindiginda bu oran éniimiizdeki yillara da destek
olacak nitelikte altyap: olusturma noktasinda olumlu olarak karsilanabilir.

2024-2028 Stratejik Plaminda bir onceki doneme ait hedefler revize edilerek bu hedeflerin
gerceklesme oranlarimin daha yiiksege ¢ikarilmas: hedeflenecektir. Ayrica mevcut cevre sartlart ve
sorumluluklar geregince yeni hedefler belirlenerek yeni planda yer verilecektir.

2.3. YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZI

Mevzuat analizinde okulumuza gérev ve sorumluluk yiikleyen, okulumuzun faaliyet

alanim diizenleyen mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliiliikler listesi olusturulmustur.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

YASAL

YUKUMLULUKLER DAYANAK TESPITLER IHTIYACLAR

« Miidiirliigiimiiz"Da | «T.C. Anayasast o Miidiirliigrimiiziin o Miidiirliigiimiiz
yanak” bashg « 1739SayniMGIlTEGitim T hizmet alanlari cok faaliyetleri geregi
altinda siralanan emelKanunu cesitlidir ve hedef saglik, giivenlik,
Kanun, Kanun 652 Sayili MEB  kitlesi nicelik altyapt
Hiikmiinde Teskilat ve Gorevleri [tibariyle oldukca calismalar1 gibi
Kararname, Triziik, Hakkinda Kanun biiyiiktiir. Farkl ek hizmetlere
Genelge ve Hiikmiinde Kararname hizmet alanlari ile ihtiyag
Yonetmeliklerdeki 0 222Sayili MIIlEGitim T ilgili diger kamu duymaktadur.
ilgili hiikiimleri emelKanunu kurum ve Bunun yaminda
yerine getirmekle ¢ 657SayiliDevletMemu kuruluslariyla yapilan ogrencilerimizin
miikelleftir. rlarnnKanunu protokollerde, diger akademik ve

« Mliidiirliigrimiiz 5442yl IlidaresiKanunu | kurumlarin tabi sosyal
“egitim-ogretim «3308SayiliMeslekiEgi olduklart mevzuattaki becerilerinin
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hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme
degerlendirme siireci
is ve islemleri
"faaliyetlerini
yiiriitmektedir.
Faaliyetlerimizden
dgrenciler,
ogretmenler,
personel, yoneticiler
ve 0grenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.
Muidiirliigrimiiz
resmi kurum ve
kuruluslar, sivil
toplum kuruluslart
ve dzel sektorle
mevzuat
hiikiimlerine aykiri
olmamak ve faaliyet
alanlarim
kapsamakkosuluylap
rotokollervedigerisbi
rligicalismalarinyiir
litmeyetkisine
haizdir.

timKanunu

*439SayiliEkDers Kanunu

4306 Sayili Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim
Kanunu

5018 sayl Kamu Mali

Yonetim ve Kontrol
Kanunu
e MEB Personel
Mevzuat Biilteni
o Tagima Yoluyla
Egitime Erisim
Yonetmeligi
o MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yayinlanan)
Milli Egitim
Bakanlig
Rehberlik ve
Psikolojik
Danisma
Hizmetleri
Yonetmeligi

e 04.12.2012/202358S

ay 00 11 Iice
MEM'in
Teskilatlanmasi
43NoluGenelge

e 26 Subat 2018
tarihindeyayimlana
nKamuldarelerinde
StratejikPlanlamay
alliskinUsulveEsas
lar Hakkindaki
Yonetmelik

o Okul Oncesi
Egitim ve
[Tkogretim
Kurumlar
Yonetmeligi

Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

ve
Ziimreleri Yonergesi

MEB Egitim Kurullar

farkliliklardan dolay:

yetki ¢catigmast

yasanmamaktadir.

Fakat diger kamu

kurum ve

kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda
egitim-6gretim
hizmetlerine yeteri
kadar yer
verilmediginden,
herhangi bir destek
talebi
gerceklestirildiginde
mevzuata
dayandirmada giicliik
yasamaktadirlar.

o Miidiirliigrimiiz
hicbir hizmetin de
mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadiy
Tiim hizmetler
mevzuat
cercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata
aykirt olmamak
kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik
vb. dinamikleri
dikkate alinarak
yiiriitiilmektedir.

gelistirilmesi,
ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine
destek saglanmast
amaciyla diger
kurumlarla
isbirligi
yapimast
gerekmektedir.
Bu isbirligi
kapsanminda diger
kurumlarin
mevzuatinin
egitim
hizmetlerine
yeteri kadar yer
verecek sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.




2.4..UST POLITIKA BELGELERI ANALIZIi

Milli Egitim Bakanligi'na gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi icin
tiim iist politika belgeleri ayrintili olarak taranmig ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Miidiirliigiimiiz 2024-2028 Stratejik Planmi’min stratejik amag, hedef, performans
gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlamilnugstir. Milli Egitim Bakanligr 2023 Egitim Vizyonu
merkezde olmak iizere iist politika belgeleri; temel tist politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak
iki boliimde ele alimmugtir. Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iliski kurulmast amaciyla analiz edilen

belgelerden bazilari ise Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Tablosu

Temel Ust Politika Belgeleri Diger Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Diger Kamu Kurum ve Kuruluslanmin Stratejik Planlan
2022-2024 Orta Vadeli Program Mesleki Egitim Kurulu Kararlan
Orta Vadeli Mali Planlar Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
2024 Yili Cumhurbaskanlig Yilik Program Ulusal ve Uluslararas: Kuruluglanin Egitim we Tlrkive ile ilgili Raporlan
Cumhurbagkanlig icraat Programlan istanbul Valiligi Onayh ilgili Raparlan
MEB 2024-2028 Stratejik Plani 2024-2028 istanbul Balge Plani
20. Milli Egitim Suras: Kararlan Avrupa Birligi 2030 Dijital Pusulas:
Milli Egitim Kalite Cergevesi Avrupa Birligi Miktesebati ve Olke Raporlari

SIRA REFERANS KAYNAGININ ADI

NO
1 11. Kalkinma Plam

2 TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve [nsan Kaynaklar: Sonug Raporu ve Strateji Belgesi

3 | 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

4 | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Devlet Planlama Teskilat: Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

Milli Egitim Bakanli§r 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

7 | Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

8 | 66. Hiikiimet Program

9 | 66. Hiikiimet Eylem Plam

10 | Milli Egitim Bakanli$1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
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Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi Igili Béliim/Referans Verilen
Gorev/Ihtiyaclar
Kurum Faaliyetlerinde
Biitcenin etkin ve verimli
5018 sayili Kamu Mali * 9.Madde, kullanim
Yénetimi ve Kontrol Kanunu L B Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi
Hazirlama
Faaliyet Raporu Hazirlama
30344 . sa 111 3 Kamu Tiimii 5 yllllk hedefleri iceren
Idarelerinde Stratejik Plan Stratejik Plan hazirlanmasi
Hazirlamaya Iliskin Usul
ve  Esaslar akkinda
Yonetmelik (26 Subat 2018)
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Tiimii 5 y1llik hedefleri igeren
Plan HazirlamaKilavuzu Stratejik Plan hazirlanmasi
Tiimii MEB Politikalar1 Konusunda
MEB2024-2028StratejikPlan: ChEp il i verlik
Kamu Idarelerince Tiimu Syillikkurumsalhedeflerin her
Hazirlanacak Performans bir mali yil icin ifade
Programlart Hakkinda edilmesi
Yonetmelik
, ; Her bir mali yil icin belirlenen
Kamu Idarelerince Tamsil hedeflerin gerceklesme
Hazirlanacak Faaliyet Raporu durusdiN 11
Hakkinda Yonetmelik tespiti,raporlanmast
' ' Tiimii
Istanbul 11 Mem?2024- i
2028StratejikPlam
Tiimii

Basaksehir Ilce Mem2024-
2028Stratejik Plam
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2.5. FAALIYET ALANLARI LE URUN / HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Mevzuatanalizigiktilaridolayistylagorevvesorumluluklardikkatealinarakokulumuzun

sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen fiiriin ve hizmetler Tablo 5'te

belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlart altinda sunulmustur.
Tablo5.Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim

Ogrenci Isleri
o Kayit-nakil isleri

e Devam-devamsizlik,

faaliyetleri
o Simif gecme
e Sinav hizmetleri
e Mezunlar
o Burs hizmetleri
e Bir Ust Ogrenime Gegis-Tercih Islemleri
o Ogrenci bagarisimin degerlendirilmesi
e Ders Programlari-Ders Dagitim Isleri
o Ogrencilere yonelik her tirlii belgenin diizenlenmesi
o Ogrenci saghg ve giivenligi
o Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi
o Ogrenci disiplin iglemleri
Ogrencilere rehberlik etmek
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetleri Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
Sosyal Kiiltiirel ve Koro, Satrang, Tiyatro, Sergi, Gezi
Sanatsal faaliyetler
Sportif faaliyetler Futsal, Voleybol, Basketbol, Geleneksel cocuk oyunlar

Insan kaynaklart
faaliyetleri (imesleki
gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Personel Terﬁ—Izin-Ucret—Maa§ Islemleri
Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- éliim vb. yardim evraklar diizenlenmesi
Seminerler

Okul aile birligi
faaliyetleri

o Okul ile aile arasinda biitiinlesmeyi gerceklestirmek,

o Veli ve okul arasinda iletisimi ve is birligini saglamak

o Egitim-0gretimi gelistirici faaliyetleri desteklemek,

o Maddi imkdnlardan yoksun égrencilerin zorunlu ihtiyaglarin
karsilamak ve okula maddi katk: saglamak
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Ogrenme ortamlarina e Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaclarin temin etmek,
yonelik faaliyetler e Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

o Temizlik, giivenlik, 1sitnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi
islemleri yiiriitmek

o  Okul i¢i 6¢renme ortamlarimn giintimiiz kosullarinda gelistirilmesi

o Okul dig1 6¢renme ortamlary (miizeler, botanik bahgeleri, bilim
merkezleri, sanat merkezleri, dogal tarihi ve kiiltiirel ortamlar, sivil
toplum kuruluslari, lise gezileri, teknoparklar) ziyaretleri

Sportif etkinlikler, sanat etkinlikleri, kiiltiirel etkinlikler, toplantilar
veya torenler, rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden yararlanma
ve dSrenci kuliipleridir.

Ders dist faaliyetler

Okulumuzda Ogrencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi diizenleme
islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi tizerinden yapilmaktadir.

Og“retmenlerimizin ozliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maag ve ek ders islemleri mebbis
ve kbs sistemleri tizerinden yapimaktadir. Okulumuzun mali iglemleri ilgili yonetmeliklere uygun olarak
yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayist sadece Ogrenci odakli degildir. Rehberlik Servisimiz d&grenci,
dgretmen ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli
olarak veli goriismeleri yapilmaktadir. Okulumuzda davrams problemi gézlemlenen simif ve dgrenciler
glidiilenerek olumlu davrams kazanmalarim saglamak amaglanmaktadir. Okulumuzda her hafta cuma
guinleri simiflar gezilerek haftanin en temiz ve diizenli sinifi secilmektedir.

Okulumuz 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirligiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve sportif
yarigmalara  katilmaktadir. Okulumuzda kiiltiirel geziler, tiyatro, piknik, kermes gibi faaliyetler
diizenlenmektedir.

2.6. PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaglarmizin_ goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde
dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir. Kurumumuzun faaliyet alanlar: dikkate
alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan, faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz
etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen paydaslarin (kisi, grup veya kurumlara) tespiti icin
bir dizi toplant: diizenlenmistir. Bu toplantilarda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi “beyin firtinasi,
tartisma, ornek” olay yontemlerini kullanarak oncelikle paydaslar, ardindan bu paydaglarin tiirii (i¢
paydag/dis paydas) belirlemigtir.
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2.6.1.PAYDASLARIN BELIRLENMESI

Tablo 6. Paydas Listesi

PAYDAS LISTESI

PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DI
Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme Ds
Valilik Idari konularda igbirligi ve destek Ds
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek D1s
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon I¢
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi I¢
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik Ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi I¢
Hizmetli Yardimct hizmetler I¢
Ogrenciler Hizmetten yararlanan Ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan I¢
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimast D1s
Velilerimiz Tedarikci D1s
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacimin giderilmesi I¢
Belediye Baskanlig Cevre hizmetlerine destek D1s
Emniyet teskilat: Okul cevresinin giivenliginin saglanmast D1s
Saglik kuruluglar: Ogrencilerin saglhginin korunmas D1
Yardunsever kisi ve kuruluglar | Maddi yardim ve destekte bulunma D1s
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama I¢
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2.6.2.PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Tablo.7 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

IC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve ogretimin niteligi 2
Rehber ogretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacimin karsilanmast 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
Tablo 8. Dis Paydaslarin Onceliklendirilmesi
DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanlik Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1
Mezunlaruniz Okulun vizyon yansimasi 6
Velilerimiz Tedarikci 3
Belediye Baskanlig1 Cevre hizmetlerine destek 5
Emniyet teskilat: Okul cevresinin giivenliginin saglanmast 9
Saglik kuruluslar Ogrencilerin saglhigimin korunmas 11
Yardimsever kisi ve kurulugslar Maddi yardim ve destekte bulunma 7

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenmistir.
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2.7. OKUL /KURUM ICi ANALIiZ
e Orgiitsel Yapr:

Okul
Miidiirt
Ogret. Kurulu Okul Aile Bir.
Miidiir Yard.
Komisyonlar E— s Kurullar
Biiro Hizmetleri Yard. Hizmetler
Ogretmen

Ogrenci Kuliip. Ziimre Ogr.

Brans Ogr. Rehber Ogr.
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Tablo 9. Ogrenci Stmif Dagilimi Tablosu

SINIFI ERKEK | KIZ | TOPLAM SINIFI ERKEK | KIZ | TOPLAM
5/A 19 15 34 7/ OZEL EGITIM SINIFI 2 0 2
5/B 10 7 17 7/A 13 15 28
5/C 10 11 21 7/B 11 20 31
5/D 28 12 40 7/C 20 9 29
5/E 24 16 40 7/D 16 15 31
5 YABANCI DIL-F 18 22 40 7/E 16 17 33
5 YABANCI DIL-G 20 19 39 7/F 25 14 39
5 YABANCI DiL-H 20 19 39 7/G 21 17 38
5 YABANCI DiL-I 22 18 40 7/H 24 12 36
5 YABANCI DiL-J 16 19 35 7L 25 14 39
5 YABANCI DIL-K 16 22 38 §/A 19 13 32
5 YABANCI DIL-L 16 19 35 8/B 20 14 34
6/A 18 22 40 8/C 19 14 33
6/B 22 16 38 8D 17 12 29
6/C 22 16 38 8/E 18 19 37
6/D 18 14 32 8/F 14 13 27
6/E 22 16 38 8/G 15 15 30
6/F 17 21 38 8/H 15 16 31
6/G 22 16 38 81 16 18 34
6/H 18 22 40
6/1 20 20 40
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Tablo 10. Ozel Egitim Thtiyac1 Olan Ogrenciler Tablosu

ENGEL DURUMU KIZ | ERKEK | TOPLAM

OZEL OGRENME GUCLUGU 4 7 11

DIKKAT EKSIKLIGI VE HIPERAKTIVITE 0 1 1

USTUN YETENEKLI BIREY 15 | 19 34

HAFIF DUZEYDE OTiZM SPEKTRUM BOZUKLUGU | 0 5 5

ISITME YETERSIZLiGI 0 1 1

DIL KONUSMA GUCLUGU 0 4 4

BEDENSEL YETERSIZLIK 0 3 3

HAFIF DUZEYDE ZiHINSEL YETERSIZLIK 0 0 0

TOPLAM 19 | 40 59

Tablo 11. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
ULKE OGRENCI SAYISI

Pakistan Uyruklu Ogrenci Sayisi 1
Suriye Uyruklu Ogrenci Sayis 12
Urdiin Uyruklu Ogrenci Sayst 1
Maswr Uyruklu Ogrenci Sayist 2
Rusya Federasyonu Uyruklu Ogrenci Sayist 1
Ukrayna Uyruklu Ogrenci Sayisi 1
Makedonya Uyruklu Ogrenci Sayist 1
Ozbekistan Uyruklu Ogrenci Sayisi 3
Tiirkmenistan Uyruklu Ogrenci Sayist 1
ABD Uyruklu Ogrenci Sayist 1
Iran Uyruklu Ogrenci Sayisi 11
Afganistan Uyruklu Ogrenci Sayst 1
Filistin Uyruklu Ogrenci Sayst 1
Yemen Uyruklu Ogrenci Sayist 2
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SPORTIF BASARILAR

FUTSAL

2017-2018 Kiictik Erkekler Kategorisi Ilge 1.1igi
2018-2019 Kiiciik Erkekler Kategorisi Istanbul 2.1igi
2018-2019 Kiiciik Erkekler Kategorisi Ilge 3.1tigu
2021-2022 Yildiz Kizlar Kategorisi Istanbul 1.1igi
2021-2022 Yildiz Erkekler Kategorisi Ilce 2.1igi
2021-2022 Kiictik Erkekler Kategorisi Ilge 3.1tigu
2023-2024 Yildiz Erkekler Kategorisi Istanbul 1.1igi

NN N NN

VOLEYBOL

2017-2018 Kiiciik Kizlar Kategorisi e 3.ligi

2019-2020 Ogretmenler Voleybol Turnuvast Ilge 4.1iigi
2020-2021 Yildiz Kizlar Kategorisi Ilge 3.1t

2021-2022 Yildiz Kizlar Kategorisi Ilce 3.1t

2022-2023 Istanbul Genglik Oyunlar1 Yildiz Kizlar 1.1ik
2022-2023 Istanbul Genglik Oyunlar1 Kiiciik Erkekler 1.lik
2022-2023 Istanbul Genglik Oyunlar1 Kiictik Kizlar 2.1ik
2023-2024 Istanbul Genclik Oyunlar Kugtik Kizlar 3.1tk
2023-2024 Kiigiik Kizlar Kategorisi Ilce 3.1tigt

2023-2024 Istanbul Genclik Oyunlar1 Kiictik Erkekler 1.1ik
2023-2024 Kiigiik Erkekler Kategorisi Ilge 1.1igi

2023-2024 Istanbul Valiligi Okul Soir Kuliipleri Ligi Basaksehir 1.1igi

USR]

BASKETBOL

v 2016-2017 Kiigtik Erkekler Kategorisi ilge 4.lugt
v 2023-2024 Yildiz Erkekler Kategorisi Tlce 4 lugu

TENIS

v 2019-2020 Okullar Arast Yildizlar Istanbul 2.si
MASA TENISi

v 2019-2020 Yildizlar Kategorisi Ilce 3.1tugi
WUSHU

v 2019-2020 Kiictik Erkekler Kategorisi Istanbul 1.1igi
v 2021-2022 Yildiz Erkekler Tiirkiye Sampiyonlugu

GELENEKSEL COCUK OYUNLARI

v Mendil Kapmaca Yarismasi flce 21igi
v Yakan Top Yarismasi Ilce 3.1iigii
RITMIK CIMNASTIK

v 2021-2022 Ritmik Jimnastik Avrupa 1.ligi
v 2021-2022 Ritmik Jimnastik Avrupa 3.ltigi

SATRANC

v 2023-2024 Istanbul Genglik Oyunlar1 Kiiciik Kizlar 2.1ik
v 2023-2024 Istanbul Genclik Oyunlar: Kii(;l’_ik Kizlar 3.lik _
v 2023-2024 Basaksehir Genglik Hizmetleri llge Spor Mudurlugu llge 2.1igi
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KULTUREL BASARILAR

v “Bagaksehir Akif'i Okuyor” bilgi yarismasinda llge 1.1igi

v 2018-2019 Egitim Ogretim yili 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu giizel
siir okuma yarismasinda ilge 1.1igi,

v 2018-2019 Egitim Ogretim yili 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu giizel
siir okuma yarismasinda ilge 3.11ig1i,

v 2018-2019 Egitim Ogretim yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu
kompozisyon yarigmasinda ilce 2.1igi,

v 2018-2019 Egitim Ogretim yili Mehmet Akif'i anma giinii kapsaminda diizenlenen siir
yarismasinda ilce 2.1igi,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yili Istanbul un Kurtulusu konulu siir yarismasinda Istanbul
1.1igi,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yili Istiklal Marsinin Kabulii kapsaminda diizenlenen siir
yarigmasmnda llce 3.1igii,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yili 29Ekim Cumhuriyet Bayrami konulu siir yarismasmda
Istanbul 1.1igi,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yili 29Ekim Cumhuriyet Bayrami konulu siir yarismasinda Ilce
1.1igi,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu videolu
siir yarigmasinda Iice 1.1ig1,

v 2019-2020 Egitim Ogretim yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu videolu
siir yarigmasinda Iice 3.ligii,

. v 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili 24 Kasim Ogretmenler Giinii konulu siir yarigmasinda
Istanbul 1.1ig1, '

v 2021-2022 Egitim ve Ogretim Yili 24 Kasum Ogretmenler Giinii konulu siir yarigmasinda Ilge
1.1igi,

v 2021-2022 Egitim Ogretim yili 10 Kasum Atatiirk’ii Anma Giinii konulu siir yarigmasinda Ilce
2.1igi,

v 2021-2022 Egitim Ogretim yih 12 Mart Istiklal Mars: nin Kabulii kapsamindaki kompozisyon
yarismasinda lice Miiftiiliik 1.1igi,

v 2021-2022 Egitim Ogretim yili 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu siir
yarigmasinda llge 2.1ii,

v 2022-2023 Egitim Ogretim yili 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Giinii konulu siir yarismasinda Ilge
3.1iigii,

v 2022-2023 Egitim Ogretim yili 24 Kasim Ogretmenler Giinii konulu siir yarismasinda Ilge
1.1igi

v 2022-2023 Egitim Ogretim yili 18 Mart Canakkale Zaferi konulu siir yarismasinda I:l(;e 1.Iigi

v 2023-2024 Egitim Ogretim yili 18 Mart Canakkale Zaferi konulu siir yarismasinda Ilge 1.1igi

v 2023-2024 Egitim Ogretim yili 18 Mart Canakkale Zaferi konulu siir yarismasinda Istanbul
3.11igi
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SANATSAL BASARILAR

v Istanbul Tabipler Odasimin il capinda diizenledigi "Cocuk Goziiyle Doktorlar ve Saglik"
konulu resim yarismasinda Istanbul 1.1ii,

v Istanbul Tabipler Odasimn il capinda diizenledigi " Cocuk Goziiyle Doktorlar ve Saglik"
konulu resim yarismasinda Mansiyon 0diilii,

v 2018-2019 Egitim Ogretim yili 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu
resim yarismasinda ilge 2.1igi,

v 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Sifir Atik ve Geri Doniigiim konulu resim yarigmasinda
Mansiyon Odiilii,
Kiitiiphane konulu resim yanismasinda Ilge 1.1igi,
Bagimlilik konulu resim yarismasinda Ilge 1.1igi,
Canakkale konulu resim yarismasinda Ilce 1.1igi,
‘Dogancay’, ‘Doktorlar ve Saghk’ konulu resim yarismast Istanbul Mansiyon Odiili
Yesilay ‘Saglikli Nesil Saglikli Gelecek” konulu resim yarismast e 1.1igi
2023-2024 Egitim Ogretim yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami konulu
resim yarismasinda Ilge 1.1igi

LR S

Tablo 13. Ogrenme Stilleri Envanteri Sonug Analiz Tablosu

OGRENME STILLERI DAGILIM
Gorsel Ogrenme %48
Isitsel Ogrenme %28
Kinestetik Ogrenme %24

Tablo 14. Ogrenci Devamsizlik Bilgileri Tablosu

2023-2024 Egitim Ogretim Yil

DEVAMSIZLIK YAPAN OGRENCI SAYISI

0,5 - 5,5 GUN ARAST 6-10,5 GUN ARASI 11 - 19,5 GUN ARASI 20 VE UZERT GUN ARASI

Ogrenci Sayisi 6ZURLD 6ZURSUZ 6ZURLD 06ZURSUZ 06ZURLO 6zURSUZ OZURLU OZURSUZ
Sunef k [ e [roeam] k | E k | E kK | € k | E k | e kK | Kk | E x [ €
5. SINIF 199 219 18 73 84 102 112 16 1 2 3 3 10 2 5 0 1 2 4
6. SINIF 163 179 342 61 66 84 106 9 24 2 20 5 7 6 7 0 1 0 5
7. SINIF 133 173 306 0 s5 74 94 17 x 17 2 3 8 4 10 1 0 5 6
8. SINIF 134 153 287 50 59 70 81 15 13 29 31 5 11 s 1 1 1 4 7
TOPLAM 629 74 1353 24 24 330 393 & B 2 16 16 3% 0 ;B 2 3 1 2
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Tablo 15. Okul Disiplinini Etkileyen Faktorler Tablosu

KATILMA DERECESI
S = = xR g
1ra MADDELER 32| 2| ¥R %| %
No 2 5| s 8§ ¢
< S| < 3 = S
o = Q S QR <
ST 3| SRS 3
S = NE S
1 Okul kurallar: aciklanmadigindan kurallara uygun davranip %4 | %6 | %25 | %33 | %32
davranmadiim bilmiyorum.
2 Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden %7 | %5 | %5 | %2 | %1
ogretmene degisiyor.
3 Kurallara nicin uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamis %0 | %3 | %33 | %17 | %7
degilim.
4 Bazi 6gretmenleri kizdirmak igin kurallara aykirt davramyorum. | % 7 | %5 | % 8 | % 6 | %24
5 Swnif icinde kendimi gostermek istiyorum. Sirf bunun igin %2 | %7 | %6 | %3 | %2
yaptigim davramglar kurallara ters diisiiyor.
6 Ogretmen-igrenci iligkilerini kurallara uymak-uymamak olarak | %8 | % 9 | %5 | % 6 | %22
gortiyorum.
7 | Bazen nigin cezalandinildigimi anlamiyorum. %5 | %0 | %27 | %28 | %10
8 Hicgbir hata esnek karsilanmyor. Miikemmel davranmamiz %7 | %6 | %0 | %0 | %7
bekleniyor.
9 Derslerde sikiliyorum arkadaslarla konusmak daha ilging %5 | %46 | %9 | %6 | %4
geliyor.
10 | Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor. N7 | %8 | %8 | %3 | %4
11 | Hatali davramsim diizeltmek i¢in zaman tanimmayor. %3 | %5 | %5 | %30 | %7
12 | En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz. %7 %0 | %4 %9 | %0
13 | Derslerinde bagarili 6grencilerin hatalar gozardi ediliyor. %7 | %35 | %1 | %12| %5
14 | Disiplin kurulundaki 6gretmenlerin objektif olmadiklarinm %0 | %3 |%3 | %17 | %27
diisiintiyorum.
15 | Davramsglarimiz degerlendirilirken dgretmenin haklilig %0 | %2 |%3|%5 | %0
ilkesinden yola ¢ikiliyor
16 | Bazen okul ve simif disiplinini saglamak amaciyla 6grencilere %2 | %6 | %4 | %31 | %47
olmadik bi¢imde ceza veriliyor.
17 | Ayni hatali davramsi olan iki 6grenciye ayri cezalar veriliyor. %7 | %8 | %28| %3 | %4
18 | Kendimi kontrol etmekte zorluk cekiyorum bu nedenle de %8 | %9 | %l5|%6 | %2
istemeden hatali davramglarim oluyor.
19 | Ailemden bask: goriiyorum. Okulda hayatim: yasamak %15 | %20 | %26 | %18 | %21
istiyorum.
20 | Arkadaslarima ters diismemek icin onlarin hatali davramiglarina | %39 | %39 | %7 | % 8 | % 7
uymak zorunda kalryorum.
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Tablo 16. Ogretmenlerin Egitim Durumu Tablosu

2024 Y1il1 itibariyle Ogretmenlerin Egitim Durumu

Sira Egitim Diizeyi Say1 Yiizde
1 Lisans 57 % 84
2 Yiiksek Lisans 10 %14,5
3 Doktora / %1,5

Tablo 17.0gretmenlerin Katildigr Hizmet i¢i Egitim Programlar

Sira Brangi Seminer Sayist Kurs Js

No
1 | Ingilizce 175 47
2 | Matematik 187 3=
3 | Rehbelik 55 26
4 Fen Bilimleri 114 K
5 Tiirkce 246 60
6 Beden Egitimi 40 12
7 Gorsel Sanatlar 12 3
8 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 35 11
9 Teknoloji Tasarim 34 29
10 | Ozel Egitim 14 11
11 Bilisim Teknolojileri 49 50
12 | Sosyal Bilgiler 87 26
13 Miizik 22 2

Tablo 18. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar:

Sira Gorevi Seminer Sayisi Kurs Sayist
No
Miidiir 14
1
MiidiirYardimcist 33
2
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Tablo 19. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l1 itibariyle
Hizmet siireleri Kisi Sayis1 %
1-4 Yil
5-6 Y1l
7-10 Yil 1 %25
10.....Uzeri 3 %75
Tablo 20 : Kurumdaki Mevcut Hizmetli / Memur Sayis1
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 2 Lise/Lisans | 8yil/ 1Yl |2
2 Hizmetli 2 8 [Tkégretim/lise | 1 Yil 10
Tablo 21. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Okul Boliimleri
Okul Kat Sayis1 Bodrum+Zemin+3 Cok Amach Salon | var
Kat
Derslik Sayist 40 Cok Amacgli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 2009 Kiitiiphane var
Kullanilan Derslik Sayis1 40 Fen Laboratuvar: | var
Sube Say1st 40 Bilgisayar var
Laboratuvar
Idari Odalarin Alani (n2) 134,14 Gorsel Sanatlar yok
Atolyesi
Ogretmenler Odast (m2) 99,30 Zeka Oyunlan var
Atolyesi
Okul Oturum Alani (m2) 2576 Miizik Atélyesi yok
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 1200 Yemekhane var
Okul Kapalr Alan (m2) 3500 Pansiyon yok
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach 770 Revir yok
toplam alan (in?)
Kantin (m2) 75 Mescit var
Tuvalet Say1st 12
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Tablo 22. Okul / Kurum Ortamini1 Degerlendirme Ogrenci Anketi

KATILMA DERECESI

S = = ~ N

ra MADDELER 8 8 | &

Ne = | & 2 E | §

g | g Blg | E

Q i = = | 9 IS

= i = N = : =}

s [ s 5 s [ E

S - 5 £

1 Ogretmenlerimle z}.l'tz;/ag dyydugumdu rahatlikla %54 | %36 | %5 | %3 | %2

gortisebilirim.

5 Okul miidiirii ile 1ht1yag duydugumda rahatlikla %a7 | %33 | %17 | %2 | %1
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik ser.v'zsmden yeterince %55 | %23 | %18 | %3 | %1

yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. %27 | %25 | %18 | %16 | % 14

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %72 | %17 | %6 | %3 | %2

6 Okulda ogrenalerle“zl.gzll qlman kararlarda bizlerin %8 | %19 | %25 | %16 | %32
Qortisleri alinir.

v Ogretmenler 'ye'mlfge acik olarak derslerin islenisinde %15 | %30 | %27 | %18 | %10

cesitli yontemler kullanmaktadir.

3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %32 | %31 | %15 | %15 | %7
kullamlmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. %37 | 44| %9 | 6 | %4

10 Okulun ici ve digi temizdir. %77 | %8 | %8 | B3 | %4

11 Okulun binast ve diger fiziki mekdnlar yeterlidir. %8 | %10 | %21 | %8 | %53

12 Okulumuzda y_eterlz m'z'ktarda sanatsql ve kiiltiirel %17 | %20 | %24 | %19 | % 20

faaliyetler diizenlenmektedir.
13 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iiskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Disiplin

Ogrenci sayisinin coklugu

2 Sosyal Ve Kiiltiirel Etkinlikler
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Tablo 23. Okul / Kurum Ortamini1 Degerlendirme Ogretmen Anketi

KATILMA DERECESI
=
Sira MADDELER § > § 5 § )
No = 3 £ §|& s
< 3 S 3 s S
S S8 S8 S
1 ch:llrumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimyla %67 | %25 %8| %o % 0
2 getglbgidakl tiim duyurular calisanlara zamaninda % 92 %8 | %o | %o % 0
3 ng tu.rl.u ddiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve % 92 %s | %ol %o % 0
objektiflik esastr.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %84 | %16 | %0 | %0 % 0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan %67 l%os| %8l %o % 0
tamimaktadir.
6 Okbfl, }‘eknzk arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima %34 | %34 %16| %8 | %8
sahiptir.
- OkL{lda galzg,fmlam yonelzk sosyal ve kiiltiirel %25 |%as| %16 %8 % 8
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %84 | %16 | %0 | %0 | %0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %75 lwos| %ol %o % 0
birakacak ¢calismalar yapmaktadir.
10 Yon?tzczle'rzfnzz, yaratza ve ]{emllkgz diistincelerin %75 %25 %0l %o % 0
tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 .Yo'netz'czler, okulun vizyonunu, stratejilerini, %75 | %25 %0 | %o % 0
iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
12 Olfult.tmuzda sadece‘ogretmenlerm kullanimina tahsis %51 |%os| %g | %s % 8
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alan.szz zl}§km ygmlzk ve gelismeleri takip eder ve %es | %8 | %8 | %ol %o
kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin uyumlu karakter yapisina
sahip olmast

Okul binasinin biiyiik ve yorucu olmasi

2 Ogretmenlerin iletisimlerinin iyi olmasi
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Tablo 24. Okul / Kurum Ortamini Degerlendirme Veli Anketi

KATILMA DERECESI
R
Sira 3 4§ = | T Q
No MADDELER 3818 ¢ |z =
g5 |€ | § &8 3
S = Q = S ] <
=2 |8 3 2% | 8
I | § 408 |8 S
1 Ilf%.tzyag (.ibfydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla %66 | %29 %2 | %3 | %o
gortisebiliyorum.
2 ].3.521 zl_gzlendzren okul duyurularim zamaninda %72 | %22 | %0 | %5 | %1
ogreniyorum.
3 Ogr(.ﬁ?czmle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti %32 |%as|u19] %2 | %2
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %25 | %43 | %20 %6 | %6
5 Og.rei:‘m?nler yenilige acik olarak derslerin islenisinde %25 | %30 | %24 %8 | %13
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri %5 | %38 | %18 | % 10| % 13
alinmaktadir.
- Qkulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %32 | %39 %16| %6 | %7
dikkate alinir.
3 E-Okul Vel} legllendlrme sttemz ile okulun internet %35 |%35|%14] %8 | %10
sayfasim diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocuguvmun ?ketlu"nu sevdigini ve ogretmenleriyle iyi %35 | %38l %15l %10l %6
anlagtigrm diistiniiyorum.
10 Okl.tl, 'teknzk arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima %14 | %32 %251 %17 %13
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %34 | %43 | %9 | 11| %2
12 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %10 | %15 | %25 | % 15| % 35
13 qulumuzd{f yeterli mzkta{’da sanatsal ve kiiltiirel %18 | %26 | % 19| % 23| % 16
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
15
Gelir diizeyi iyi veli profili Ukala veli profili
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2.7.2.INSAN KAYNAKLARI

Tablo.25 Ogretmen Norm Kadro Tablosu

X V
=
) S §
= 3 = R
o ;% S |3 g | x S 3%
< z S R TR
S S ENhEr s £
wn 29) ARSI IR O =~
;1 | Beden Egitimi 31310] 0 0 0
5 | Bilisim Teknolojileri 2712 IS0 @ U Y 0
3 Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi 4 | 4|0 1 0 0
4 || Fen Bilimleri 71710 0 0 0
5 Gorsel Sanatlar 2 1110 0 0 1
6 [lkégretim Matematik 11 |11 | 0 1 0 0
- Ingilizce 11 | 11| 0 0 1 0
8 Miizik pVY 1 | 0 0 0 1
g | Okul Oncesi 515 |0 0 Z 0
10 | Ozel Egitim gk 1 | 0 | U 0 1
11 Rehberlik 3 13]0 0 0 0
1 Sosyal Bilgiler 51510 0 0 0
13 | Teknoloji Tasarim 21210 0 1 0
14 Ttirkce 12 |12 | 0 0 0 0
TOPLAM 71 | 68 | 0 2 4 3
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Tablo 26. Okul / Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayist

Yonetici Sayist

Yil Icerisinde Kurumdan Goreve Baslayan

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

Tablo 27. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkulasyonunun Orani

Yl Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l Icerisinde Kurumdan Goreve
Baslayan Ogretmen Sayist

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

8

vl

7 5

3

10

Tablo 28 .idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlar1 Tablosu

Sira | Gorevi Seminer Sayist Kurs Sayisi
No

1 Miidiir 14 9

2 Miidiir Yardimcist 33 g9

Tablo29.0gretmenlerin Hizmnet Siireleri (Yilitibariyla)

Kadin Erkek Toplam

Hizmet Siireleri (Say) (Say) (Say)
1-3Yil 3 3
4-6Yil 1 1
7-10Y1l 9 2 14
11-15Y1l 8 6 14
16-20 8 5 13
20ve tizeri 17 6 23
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Tablo30. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadmn Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yarduncisi 4 0 4
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 19 45 64
Rehber Ogretmen 2
Idari Personel 2
Yardumci Personel 9 10
Giivenlik Personeli 0 1

Toplam Calisan Sayilar 26 58 84

Tablo31 .Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin
Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Idareci g6rev dagilimini yapmak

Ogretmenler Kurulu Toplantisina bagkanlik etmek

Okul yillik ¢calisma planini hazirlamak

Idareci nébet gorev dagilumint yapmak

Gizli yazilar

Ogretmen sahsi dosyalar:

Psikososyal Miidahale ekip baskanligi

Rehberlik ve Psikolojik danmisma Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Baskanlig
Okul Aile Birligi Denetimi

Okul web sayfasi, dergi ve okul gazetesi calismalar

NN N N N N N N N N R O N N N N N N NN

Maas, ek ders, ozliik islemleri takibi, KBS girisi
Hizmetli personel islemleri

Sivil savunma is ve islemleri

Ogretmen izin ,rapor,vs

Tiim okul servis ve denetleme isleri ve takibi
Okul stratejik plam

Okul kantin ve denetleme islemleri ve takibi
Ders dis1 egitim calismalar:

DYS Resmi yazilarin takibi ve dagitimi
Mebbis is ve islemleri

Ucretsiz ders kitaplar: iglemleri

Is gtivenligi ve temiz okul islemleri

Belirli giin ve haftalar, milli torenler
Ogretmen nobet gorevi dagitimi

Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
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Ulusal ve uluslararas: projeler

Destekleme ve yetistirme kurslar:

Okul gezileri

Secmeli ders islemleri

Ogrenci igleri (kayit ve nakil )

Ogretmen ders programlart

Okul aile birligi islemleri

Ogrenci burs iglemleri

Merkezi sinav islemleri (6renci-6gretmen )
Ogrenci izin iglemleri ve e okul devamsizlik girisi
Tasinir mal islemleri

N N N N N N N N N N N N N N N NN

Miidiir Sosyal kuliip faaliyetleri

Yardumncist Ogretmen mesleki caligmalar
Sosyal kiiltiirel sportif yarismalar
Brifing dosyast
Ogrenci Davramslarin Degerlendirme Kurulu Baskanhg
Veli toplantilart
Sosyal yardimlar
Degerler egitimi
Okul miidiiriiniin verecegi diger isler

Okul oncesi wve ilkogretim kurumu Ogretmenleri, kendilerine verilen
grup/sinif/subede egitim ve ogretim faaliyetlerini, egitim ve ogretim programinda
belirtilen esaslara gore planlamak ve uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve
dgretim iglerine etkin bir bigimde katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Ogretmenler, komisyon iiyesi ve gozcii olarak gorevlendirildikleri sinav
komisyonlarinda, okulda yapian her tirlii resmi toplantilar ve mahalli kurtulus
giinleri ile milli bayramlarda bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere girevlendirme
ve toplantilarin zamani, en az bes giin Onceden yazi ile duyurulur. Toplantinmin

Ogretmenler glindemi dgretmenlerin de goriisti alinarak hazirlamr. Toplantilar, dersleri

aksatmamak tizere calisma giinlerinde yapilir.

(8) Okul dncesi egitim kurumlarinda sabah ve ikindi kahvaltis: esnasinda
cocuklarla birlikte bulunur, grubundaki cocuklarin diizenli bir sekilde yemek
yemelerini saglar.

Yonetim Isleri ve
Biiro Memuru

V' Okulun yazigma ve dosyalama islemleri
Fotokopi igleri

DYS-Resmi yazilarin takibi

Arsiv islemleri

Ogrenci-veli iletisim iglemleri

Gerektiginde hasta 6grenci veli iletisim islemleri
Resmi yazilarin 6gretmenlere duyurulmasi
Takipli yazilarin takibi

AN N N N VR NN

Okul miidiiriiniin verecegi diger isler
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Yardimci
Hizmetler
Personeli

Ders saatleri bitiminde sinif, koridor ve d¢retmenler odast vb yerlerdeki;

1.

© X N TR N

Pencereler acilir. Yazi tahtas: silinir.
Stralarin icinde ve tistiindeki ¢opler toplanir.
Cop kutular: bosaltilir ve yeni poset takilir.
Zemin nemli stiptirge ile alinir ve paspaslanir.
Sira, masa, dolap vb yiizeylerin tozlari alimr.
Pano ve cerceveler silinir.

Lavabo ve tuvaletlerin temizligi yapilir.

Kap1 ve pencerelerin son kontrolleri yapilir.
Gerekli iiniteler kilitlenir.

Ders Saatlerinde diger birimlerdeki;

$© S NI Oy D Hs - CofoE

=R R =R =
B W N R O

Koridorlar ve merdivenler siipiiriiliip paspaslanir.
Idari odalarin temizligi yapilir,

Tuvaletler deterjanla yikanip havalandirilir.

Tuvalet kagitlar: takilir.

El havlular: takilir.

Tuwaletlerdeki ¢opler dokiiltip kovalara poset takilir.
El yikama kopiikleri tamamlanay.

Tuvalet aynalar: silinir.

Tuvalet i¢ kabin ¢opleri dokiiliip kovalar posetlenir.

. Ogretmenler odasi temizlenir, cay makinesi ve bardaklar yikanir.

. Okul Bahgesi ve okul bahgesi dis kapt onii ile kaldirimlar stipiiriiliir.
. Okul Bahgesi zemininde ve agaglik alandaki ¢opler toplanir.

. Okul Bahgesindeki ¢opler bosaltilir.

. Kirli goriilen koridor duvarlari silinir.

B- HAFTALIK TEMIZLIK PLANI

AN A

Yerler; giinliik temizlige ilave olarak deterjanli suyla yikanir.
Ana giris kapilarinin cam ve cerceveleri silinir.

Depo ve Arsiv gibi kapali alanlar temizlenip havalandirilir.
Atatiirk Kogsesi, Sehitlik kdsesi gibi yerlerin tozu alinir.
Kazan dairesi temizlenir.

Cicekler sulanir.

C- AYLIK TEMIZLIK PLANI

1.
2.

Her ay tiim camlar silinir.
Her ay tiim duvarlar silinir.
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D- YILLIK TEMIZLIK PLANI

1. Sumiflar ve idari odalar badana boya yapilir.
2. Bahge dis duvarlar boyanir.
3. Bahge demir parmakliklar boyanir.

4. Onarum gerektiren kisimlar elden gecirilir,

Tablo32 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanumi ve
Performans
5 Danismanlik Rehberlik Hizmetleri
> Hizmeti Alan Ile I1gili Diizenlenen
N Egitim/Paylasim
§ 2 Toplantis1 vb.
P i3 S| o Faaliyet Sayist
= ) R 2
S = S
S S S| 0§ T
Y n @ R I @ S =
« - = 8 Ry
S | %% 35| % |z |8 . S =
Q S| S| =B = 3 S 9 =
o~ = S8 o S A L = S
= S = Q - V .(’3 3 - S .,;\-) o~
kS ~&5| 38| % 3 | B g Ex g S
) D U S o o S - 9p) == S Q
& onQ | S& | © Q | © S| 08 | O =
3 - 3 409 22 111 6 21 10
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo33.Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arac - Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akaillr Tahta 38 38 38
Masaiistii Bilgisayar 5 6 6 20
Tasinabilir Bilgisayar 4 6 8
Projeksiyon Sayis 1 1 1
TV Sayisi 2 2 2
Yazici Sayist 6 8 10 4
Fotokopi Makinesi Sayist 1 1 1 2
Internet Baglant: Hizi 24 Mbps | 24 Mbps | 24 Mbps | 24 Mbps
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Tablo34.Fiziki Mekan Durumu

FIZIKIMEKAN | VAR YOK | ADEDI | IHTIYAC ACIKLAMA
Ogretmen Caligma 4 1
Odas
Ekipman Odasi v 3
Kiitiiphane v 1
Rehberlik Servisi v 3
Resim Odasi 4 1
Miizik Odas1 v 1
Cok Amacl Salon v
Spor Salonu 4
2.74. Mali Kaynaklar
Tablo 35. Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
GenelBiitce
OkulAileBirligi 5.050.000,00 | 7.575.000,00 | 10.605.000,00 | 13.256.250,00 | 15.907.500,00
Ozelldare - N - - -
KiraGelirleri 200000 300000 400000 500000 600000
DonerSermaye - - - - |
DigKaynak/Projeler | 100.000 150000 200000 250000 300000
Diger 3.300.000,00 | 3.400.000,00 | 3.500.000,00 | 3.600.000,00 | 3.700.000,00
TOPLAM 8.450.000,00 | 11.425.000,00 | 14.705.000,00 | 17.606.250,00 | 20.307.500,00
Tablo36.Harcama Kalemler Tablosu
HarcamaKalemi Cesitleri
Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekretertemizlik,
gtivenlik)iicret, vergi sigorta vb.giderleri
Onarim Okul/kurum binas: ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

Kiiciik onarim; makine,bilgisayar,yazicivb.bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo

37. Gelir - Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 18023,90 94000,23 214095
KiigiikOnarim 16272,77 3691 19273
BilgisayarHarcamalari - 1894500 | 28190 - 128932,42
BiiroMakinalariHarcamalari ‘C-";\ 2‘ g\ 36023,20
Telefon 2 8 &3
SosyalFaaliyetler S 1043020 | & 109728 | &5 241028
Kirtasiye - o 189611 | '© 452236
GENEL 157353,87 425220,2 1091588
2.7.5.ISTATISTIKI VERILER
Tablo 38. Ogrenci ve Sinif Bilgi Tablosu
Ogrenci Kiz 629 | Ogretmen Kadin 45
Sayis1 Erkek 724 | Sayis1 Erkek 23
Toplam 135 Toplam 68
3
Derslik Basina Diisen Ogrenci :34 | Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :34
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci | :20 | Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan :33
Sayisi Sube Sayis1
5.S1n1f 418 8.S1muf 287
6.S1n1f 342 Okuldaki Yabanci Uyruklu | 39
Sinif Kademeleri Sinif Ogrenci Sayisi
7.S1mmf 306 | Kademeleri Ozel Egitim Gereksinimli 61
Ogrenci Sayisi
Tablo 39. Ogrenci Durumunu Gésterir Tablo
2021 2022 2023
Genel Mevcut 1150 1246 1353
Ortalama Sinif Mevcudu 30 33 34
Mevcudu En fazla Olan Simf 34 36 40
Mevcudu En Az Olan Simif 20 22 21
KaynastirmaOgrenci Sayist 40 52 60

36




Tablo 40.Dyk Bilgileri Tablosu

2021 2022 2023
Kurs Acilan Fen ilimleri Fen ilimleri Fen ilimleri
Dersler Matematik Matematik Matematik
Turkce Turkce Turkce
Sosyal Bilgiler Sosyal Bilgiler Inkilap Tarihi
[nkilap Tarihi Inkilap Tarihi Ingilizce
Ingilizce Ingilizce
Katilan Ogrenci 518 372 27
Sayis1
Gorev Alan 24 20 8
Ogretmen Sayisi
Tablo 41. Akademik Basar1 Tablosu
2021 2022 2023
Lgs stnavinda basari gosteren 6grenci 65 145 85
sayisy/mevcuda oran %5,7 %11,7 %6,3
Sinmifim dogrudan gecen dgrenci 1070 1180 1300
sayisy/orani %93 %94 %96
Simif tekrart yapan dgrenci sayisy/ 0 0 0
oramt
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Tablo 42. Okulda Yapilan Sosyal Kiiltiirel ve Sanatsal Faaliyetler

v’ 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Programi - 55 §§renci - 8 Ggretmen
v 10 Kasum Atatiirk’ii Anma Programi - 70 6§renci-11 dgretmen

v’ Teknofest - 180 6¢renci — 10 6Gretmen
2021

v’ 1lk6gretim Haftast - 18 6grenci -7 6gretmen

v’ Gaziler Giinii - 8 dgrenci - 5 6gretmen

v Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Kutlama Programi - 60 dgrenci 14
ogretmen

v Istanbul'un Kurtulusu - 20 6grenci — 6 6gretmen

2022 v' Tiibitak Bilim Senligi - 80 Ogrenci - 14 6gretmen

v’ Kuizilay Haftas: - 30 6§renci — 80 Veli - 35 dgretmen

v' Diinya Cocuk Haklar: Giinii — 14 6§renci - 2 6gretmen

v’ 8. Simif Mezuniyet Toreni — 356 G§renci - 14 6§retmen — 350 veli

' Sinema Etkinligi - 300 dgrenci — 20 6gretmen

V' Lise tamtim gezileri - 120 Ggrenci — 3 6§retmen

v' Geri Déniigiim Sergisi - 85 dgrenci - 2 6gretmen

v’ Mehmet Akif Ersoy'u Anma - 30 6grenciler - 5 Ggretmen

V' Resim Sergisi — 30 dgrenci — 12 veli - 5 6gretmen

v’ Canakkale Zaferi Kutlama Programi - 25 6grenci - 6 Ogretmen

v' Diinya Tiyatro Giinii 20 6grenci,1 igretmen

v' Diinya Kadin Haklar: Giinii - 17 6grenci - 3 6gretmen

' Trafik Haftas: - 20 6grenci - 1 6retmen

2023 v’ Ogretmenler Giinii - 40 veli - 47 6§renci 3 6gretmen

v’ 8. Simf Mezuniyet Toreni — 320 6§renci — 350 veli - 10 dgretmen
v' 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Programi - 60 6gremci - 10 6gretmen
v’ Miize gezisi - 60 dgrenci — 2 Ggretmen

V' Lise tamtim gezileri - 100 dgrenci — 3 6§retmen
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Tablo 43. Okul / Kurum Bilimsel Yayinlar1

Makale Sahibi

Konu

Serkan Kaynar

Egitim Kurumlarinda Ogretmenlerin Mesleki

Tiikenmislik Yasamalarina Etki Eden Faktorlerin

Incelenmesi
Tablo 44. Okul Spor Kuliibii Bilgileri
Kuliip Adh Kurulus Yilr | Aktif Antrenor Lisansh Basarilar
Branglar Sayist Ogrenci
Sayist

IBB Kanuni 2024 E-Spor 2 315 Okul Kuliipleri
Sultan Satranc Voleybol llce
Stileyman Voleybol Sampiyonlugu
Ortaokulu Spor
Kuliibii
Tablo 45.0grenci devam durumu

Ogretim Toplam Devamsizlik Nedeniyle Siirekli Onceden Devamsiz olup

Y1l Ogrenci Siunif Tekrari Yapan Ogrenci | Devamsiz | Devami Saglanan Ogrenci
Sayist Sayist Ogrenci Sayist
Sayist

2021-2022 1309 0 27 0
2022-2023 1255 0 23 0
2023-2024 1353 0 22 0
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Tablo 46. Sosyal Kuliip

2021-2022

N N N N N N NN

Saglik Temizlik Beslenme ve Giivenlik Kuliibii

Demokrasi,Insan Haklar: ve Yurttaslik Kuliibii

Gezi Tanitma ve Turizm Kultibii

Kizilay Kuliibii
Trafik Giivenligi ve Ik Yardim Kuliibii

Sosyal Dayanmsma ve Yardunlasma ,Cocuk Esirgeme Kultibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kultibi
Afete Hazirlik Kuliibii
Kiitiiphanecilik Kultibii

Yesilay Kuliibii

v’ Saglik Temizlik Beslenme ve Giivenlik Kuliibii
v’ Demokrasi, Insan Haklart ve Yurttaslik Kuliibii
v’ Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii

v’ Kizilay Kuliibii

2022-2023 v Trafik Giivenligi ve Ilk Yardim Kuliibii

v’ Sosyal Dayamsma ve Yardimlasma , Cocuk Esirgeme Kuliibii
v’ Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii
v Afete Hazirlik Kuliibii

v’ Kiitiiphanecilik Kuliibii

v’ Yesilay Kuliibii

2023-2024

v

NN N N U NN

AB Projeleri Kuliibii

Bilisim ve Internet Kuliibii

Afet Hazirlik Kuliibii

Bilim Fen ve Teknoloji Kuliibii

Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii
Gorsel Sanatlar Kuliibii

Hayvanlar1 Sevme ve Koruma Kuliibii
Kiiltiir ve Edebiyat Kuliibii
Kiittiphanecilik Kultibii

Saglik Temizlik Beslenme Kuliibii

Sosyal Dayamsma ve Yardimlasma, Cocuk

Kultibii

NS R NER NI NN

Spor Kuliibii

Tiyatro Kuliibii

Yaratict Diisiinme Kultibii
Yayin ve Iletisim Kuliibii
Yesilay Kuliibii

Miizik Kuliibii

Esirgeme
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Tablo 47. Personel Devam Durumu

Ogretim Toplam Ogretmen | Haftalik Ortalama Sevk | Alinan Rapor Alman Izin
Y11 Sayist Sayist Sayist Sayist
2021-2022 72 5 75 14
2022-2023 68 10 91 24
2023-2024 68 10 110 2
Rehberlik hizmetleri

Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan Ogrenci, Ogretmen ve wvelilere yonelik
faaliyetler diizenlenmektedir. Veli Akademileri kapsamunda okulumuz velileri ile yiiz yiize
toplantilar gerceklestirilerek rehberlik hizmeti verilmektedir.

Okulumuz ogrencilerine yonelik anket ve etkinlik calismalar: belirli araliklarla
Rehberlik Servisi tarafindan uygulanmaktadir. Ayrica 6Srencilere bireysel rehberlik hizmeti
sunulmaktadir. Anne baba kaybi yasayan ve parcalanmg aile cocuklart Rehberlik Servisi
tarafindan yakindan takip edilmektedir.

8.Sumif dgrencilerine yonelik yoneltme ¢alismalart kapsaminda lise tanitim ¢calismalar
yiirtitiilerek lise tanitim gezileri organize edilmekte, LGS siirecinde 8. Sinif 6grenci ve velilerine
bilgilendirme calismalar yapilmaktadir.

Ozel Egitime ihtiyaci olan 6§rencilerin durumlart yakindan takip edilerek velileri ile
iletisim halinde calisiimaktadir. Talep eden dgrenci ve velilerine Destek Egitim Odast hizmeti
verilmesi saglanmaktadir.

Okulumuz dgretmenlerine bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.

v' Engelli Ogrenciler Icin Kolaylastirici Calismalar
Okulumuzda her katta engelli lavabolar: da yer almaktadir.

v' Okulun Dis (Cevre Tarafindan Diizenlenen Faaliyet Ve Projelere Katilma Ve Bu
Projelerden Yararlanma Durumu

Okulumuz 1l ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan diizenlenen yarisma ve
projelere katilim saglamaktadir. 2023-2024 Egitim 6gretim yilinda Dilimizin Zenginlikleri ve
CEDES projeleri uygulanmakta olup, siir, kompozisyon , resim ve sportif yarismalara katilim
saglanmaktadir. Ayni zamanda Basaksehir Belediyesinin diizenlemis oldugu Istanbul Genglik
Oyunlarinda bir ¢ok miisabakada katilim gdstererek derece elde edilmistir.

v' Okula ulasim
Okulumuz ilge merkezine uzak konumda olup toplu tasima ok sik degildir. Ogrenciler
yiirtiyerek, servisle ve velileri araciligryla okula ulagim saglayabilmektedir.
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v" Fiziki mekanlar
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Midiir Odasi

Midiir Yardimcist Odasi
Ogretmenler Odasi

Rehberlik Odas1

Memur Odast

Derslik

Arsiv

Ozel Egitim Sinifi

Sigmak

Fen ve Teknoloji Laboratuvari
Bilisim Teknolojileri Atdlyesi
Akil ve Zeka Oyunlar Atolyesi
Konferans Salonu (110 kisilik)
Kittiphane

Anasinift

Kantin

Destek Egitim Odas1

Santral Odasi

Jimnastik Salonu

Arag gerec odasi

Depo

Makine dairesi

Bay - Bayan mescit

Kat servisi

Yemekhane (300 Kisilik)

Spor Odast

Kapal:1 Spor Salonu (120 Kisilik Tribtin)
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v' Kantin Ve Yemekhane Hizmetleri
Okul kantini ihale usulii isletilmektedir. Okulumuzda kantin ve yemekhane
mevcuttur ve ihtiyac karsilamaktadir. Ogrenciler 6gle yemegi icin eve gitmemekte, kantin ya da
yemekhaneden hizmet almaktadir. Kantin ve yemekhaneden gelen kira geliri okul icin dnemli bir
gelir kalemi olup okul ihtiyaglarimi ve personel giderini karsilamakta kullanmilmaktadr.

v' Istnma Durumu

Okulumuz dogalgazla 1sinmakta olup 1sinma tam olarak saglanmaktadir. Kalorifer
gorevlisinin kalorifer atesleme belgesi mevcuttur.

v’ Sivil Savunina Calismmalart

Okulumuzda yer alan yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibati
diizenli araliklarla kontrol edilmekte baca ve kalorifer temizligi diizenli olarak yapilmaktadir.
Okul genelinde o6grenci, 6gretmen wve tiim personelin katildig1 sivil savunma tatbikatlar
gerceklestirilmekte, sonuclari Mebbise islenerek raporlar: dosyalanmaktadir.

v' Diger arag ve gerecler

Swnmiflarda bulunan akilli tahtalar derslerde aktif olarak kullanilmaktadir.

v OkulunYaptifiBenzerOkullardaOlmayanYaDaOnciiliigiiniiOkulunYaptigiDiger
OkullaraDaOrnekOlanCaligmalar, CevreyeBuOkuldanYayilanBasariliUygulama
lar

Okulumuz biinyesinde cikardigumiz kitaplar diger okullara da oOrnek teskil edecek
kalite ve niteliktedir.

v Okulun IsBirligi Yaptii Kurum Ya Da Kisiler

Okulumuzda okuma sevgisini asilamak icin yazar bulusmalar: diizenlenmekte ve
ogrencilerin sevdigi yazarlar okula davet edilerek soylesi diizenlenmektedir.

V' Okulun onciiliik ettigi iyi isler

6 Subat depremi sonrasinda okulumuzda deprem bolgesine yardim amagh farkli zamanlarda
hijyen malzemesi, kiyafet,oyuncak,yiyecek yardimlar: toplanarak deprem bolgesine sevki saglanmustur.

2.8. CEVRE ANALIZI (PESTLE)

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler degerlendirilmistir. PEST
Analizi faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecilmesi gerekenleri tespit etmek ve bu faktorlerin,
olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya cikarmak icin yapilan analizdir. Okulumuz politik,

ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki cevre degiskenlerini deSerlendirmis, bu degiskenlerin okulun

gelisimine nasil katki saglayacagimi ya da okul gelisimini nasil engelleyecegini belirlenmistir. Bu

degiskenlerden okulumuzun gelisimine katk: saglayacak olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun

yan sira okul gelisimini engelleyebilecek olan degiskenler ise tehdit olarak alinnus ve planlama yapilirken bu
tehditler g0z oniinde bulundurulmustur. Sosyal faktorler cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile

ilgilidir.
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Tablo48.PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli E¢itim Bakanlig: politikalar: ve Milli
Egitim Bakanlig1 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 1s1811nda egitim-0gretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir
yaklagim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere
acik ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, onleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

V' Bolgede toplu ulagimin yaygin
olmamasi sebebiyle personel
bulmakta zorluk yasanmaktadir

V' Okulun bulundugu cevrenin
sosyo-ekonomik diizeyi yiiksektir.

v' Veli destegine ihtiyac yiiksektir.

Sosyo-kiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

V' Sosyal medyamn etkisiyle 6grencilerde hizli,
emeksiz, ¢ok para kazanma hevesi
gozlemlenmektedir.

v Sosyal medya etkisiyle 6grencilerde olumsuz
davramslarda artis gozlemlenmektedir.

v' Velilerin 6grencilerden beklentisi yiiksektir.

V' Pargalannus aile sayist ¢ok fazladir, bazi
ogrencilerin bu durumdan olumsuz etkilendigi
gozlemlenmektedir.

V' Bolgede yabanct uyruklu 6grenci yok denecek kadar
azdur.

V' Yapay zeka gelismeleriyle birlikte
egitimde yeni ilerlemeler yasanilacag
diistintilmektedir.

v Okulumuzda etkilesimli tahta
kullanma orani en tist seviyededir.

V' Gerektigi takdirde tiim
ogretmenlerimiz uzaktan egitim
verebilme konusunda yetkin ve
donammly durumdadir.

Cevresel Etkenler

V' Okul ortamim ne kadar agaclandirsak ta cevremizde artan betonlasma olumsuz etkilemektedir.

Cocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden olan dogal besinler yerine tamamen GDO'lu

tirtin tiiketmeleri soz konusudur.

V' Okulumuz bulundugu konum ve binanmn nispeten yeni olmas itibariyla dogal afetten yiiksek zarar

gorme potansiyeli tagimamaktadir.

v' Okulumuzun deniz seviyesinden yaklasik yiiz metre yukarida olmasi sebebiyle kis aylari soguk
gecmekte ve kuzey cephede bulundugu icin agirt riizgar almaktaduy.
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2.9.GZFT Analizi

Okulumuzun performansin etkileyecek i¢ ve dig stratejik konular: belirlemek ve bunlar
yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi calismast kapsanmunda Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan GZFT Analizi yapilmstir. I¢ ve dis paydaslarla yapilan calismalar sonucunda elde edilen goriis
ve oOneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir. GZFT
analizinde ayrica cevre analizi bulgulari, tist politika belgelerinde yer alan amaglar ve politikalar ile
kurumsal sorumluluklar, Okulun onceki donem stratejik plaminda da yer alan ilgili amag ve hedefleri,
toplant: Tutanaklar: da degerlendirmeye katilnustir.

Paydaglarla yapilan calismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gerceklestirilen diger

analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun giiclii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini iceren bir

liste olusturulmustur.

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Giiclii yonler okul/kurum tarafindan kontrol edilebilen, okul/kurumun amag ve hedeflerine
ulasirken yararlanabilecegi, yiiksek deer tirettigi ya da basarili performans gosterdigi ve paydaslarin

okul/kurumun olumlu icsel ozellikleri olarak gordiigii hususlardir.

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gergeklesen ve okulumuza avantaj saglamas
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen,

olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmas: gereken unsurlardir.

Tablo 49.GZFT Listesi

V' Giivenlik kameralarinin olmas

Siniflarda akilly tahta ve internet baglantisinin olmasi
Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmasi
Deneyimli 6gretmen kadrosunun olmasi

Okulun sosyal, kiiltiirel, etkinliklerdeki basarisi

Okul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

N N N N NN

Giiclii Yonler '
Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda lice Milli Egitim
Miidrirliigii yoneticilerine ulagabilmesi

<\

Liderlik davramslarin sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmast

<\

Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan d&gretmenlerin
olmasi

V' Ders digi faaliyetlerin yapilmast

Veli iletisiminin guiclii olmasi

<\

v' Ogretmenlerin arasinda is birligi olmast
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Zayif Yonler

Kadrolu hizmetli ve memur personelinin olmamasi

Ogrenci disiplin anlayisimn yetersizligi

Okuma aliskanli§inin az olmast

Ogrencilerin ortak bir okul kiiltiire sahip olmamast
Ogrenci ailelerinde parcalanmus ailelerin ¢okolmas,

Okula toplu ulagimin kolay olmamast

Firsatlar

Insan kaynaklarimin yeterliligi

Hizmet alanlarin beklenti ve gériislerinin dikkate alinmas:

Hayirseverlerin varlig

Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletisiminin gii¢lii olmas
Okulumuzun yakinlarinda saglik ocagr bulunmasi

Velilere kisa stirede ulasilabilmesi

Tehditler

NS N N N N N N N N N NI N N U N NN

Sosyal medyanin olumsuz etkileri

Parcalanms ailelerin cogunlukta oldugu siniflarda sorun yasanmasi

Medyanmin egitici gorevini yerine getirmemesi

Ogrencilerin cogunun servisle gelmesi,

Velilerdedersteakillitahtakullanimimndersiglenmiyoralgistyaratmast

Okumaya zaman ayrilmamast

Tablo 50 GZFT Stratejileri

I¢ Cevre D1s Cevre
Giiclii Yonler Zayf Yonler Firsatlar Tehditler
* Ogretmenlerin *Veli seminerleri * Okulun fiziki *sosyal medyanin
hizmet ici egitim diizenlenerek not imkanlar cevre | Olumsuz etkisini en aza
almasi ve kendini kaygisinin . . | indirmek icin velilerle is
o g . 1 7O, h imkanlari ve veli o e
gelistirmesi tesvik giderilmesi - birligi yapilmalidur.
edilmelidir saglanmahdur. destegi ile kisa
*Ogrencilerle kitap siirede
okumay: tesvik eden giderilmelidir.
calismalar
yiiriitiilmelidir.
2.10.Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi
Durum analizi cercevesinde gerceklestirilen tiim

calismalardaneldeedilenveriler;paydasanketleri, toplantitutanaklarivs.gozoniindebulundurularako
zetbirbakisgelistirilerek ihtiyaglar belirlenmistir.
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3. GELECEGE BAKIS

3.1.MISYON

Ogrencilerimizi aragtiran, sorgulayan, iletisime agik, ¢oziim iireten birey izelliklerine sahip;
bilgili, becerili, kendine giivenen bireyler olarak yetismelerini saglamak; teknolojiyi cagin gereklerine uygun
kullanabilen, Atatiirk ilkelerine ve ulusal degerlerine bagli, her tiirlii sartta basariya odakli ve gelecegi
sekillendirme sorumlulugu alabilecek bireyler olarak yetistirebilmek

3.2.VIZYON
Ogrencilerimizin bu iilkenin gelecegini sekillendirecek bireyler olarak gelece§e hazirlamak,
olumsuzluklar karsistnda yilmamay:, ¢oziimsiizliigiin degil ¢éziimiin bir parcast olmay: hayat felsefesi
haline getirmelerine yardimct olmak, kisilik sahibi, etik degerlerle donatilmigs, Tiirkiye'yi diinya ile yarisir
seviyeye getirecek bireyler olarak yetismelerini saglamaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER VE ILKELER

<

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas almak.
Milli Kiiltiir ve degerlere sahip olmak,
Degisimin ve siirekli gelisimin 6nemine inanmak.

Ogrenci, 6gretmen ve veli ig birliginin bagar: getirecegine inanmak.
Ogrencilerimizin geleceginin bizim gelecegimiz olacagina inanmak.
Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate almak.

Ogrencileri olumlu yonden ele alip, onlart motive etmek.

Kisisel gelisimin, sosyal ve kiiltiirel gelisimle paralel olduguna inanmak.
[liskilerde pozitif dil kullanmak.

Tiirkce'nin dogru kullanimina ozen gostermek.

DN N N N N N N W RN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirmak.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI
ILESTRATEJILERINBELIRLENMESI

Tablo51.Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amacl
acaktir.

A1.Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatihimlariyladonanimliolarakbiriistogrenimegecisisaglan

Hedef1.1

H1.0grenme kayiplar ionleyici ¢alismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

Izleme
Siklig

Hedefe
Etkisi*

Baslangig¢
Degeri**

Rapor

1.Yil | 2.Yal 4.Y Siklig

1l

3.y1l 5.Y1l

PG1.1.1

Biregitimvedgretimy
lindadesteklemeveyeti
stirmekurslariakayt
yaptirandgrenciorani(|

%)

%50 0 50 70 90 10

0

110 |Her donem

bast

6 ay

PG1.1.2
Desteklemeveyetistir
mekurslarimadevamed
enogrencilerinkatilim
sagladigiderslerinnot
ortalamast

%50 75 80 85 90 95 Her donem

sonu

6 ay

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Isbirligi Yapilacak
Birimler

Rehberlik Servisi
Sinif Rehber Ogretmenleri

Riskler

1. DYK kursuna katilan 6grencilerde ulasim sorunu ortaya ¢ikabilir.
2. Kursa katilan 6grencilerin hazir bulunusluk seviyeleri farkli olabilir.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirlmas: saglanacaktr.

S2 Dijital platformlar araciligiyla d3rencilerin tamamlayict ve destekleyici egitim
almalar: saglanacaktir.

S3 DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

54D YKigerikleriogrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.
S50grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenlergi
derilecektir.

Maliyet Tahmini

3000TL

Tespitler

1.0grencilerin okul digi ders destegi aldiklar: bu sebeple DYK ihtiyag
hissetmedikleri goriilmiistiir.

Intiyaclar

1. Kursa katilacak dgrencilerin ulasim problemi ¢oziilmelidir.
2. Kurslarda égrenciler seviyelerine gore gruplandirilabilir.
3. Okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi gerekmektedir.
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Amag2 A2.0grencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef2.1 | H1.Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiilecektir.
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** |1.Ydl R.Yil Byl #.Yil p.Yil | Sikligr | Sikhig
PG1.1.1 %35 74 75 76 /8 78 51 Her Her
Matematik dersi dénem | donem
yil sonu puan sonu sonu
ortalamasi
PG1.1.2 Tiirkge %35 74 75 78 82 86 00 Her Her
dersi yil sonu donem | donem
puani ortalamasi sonu sonu
PG1.1.3 Ogrenci | %30 4 5 6 v 8 Y Her Her
basina okunan donem | donem
kitap sayist sonu sonu
Koordinator Okul Idaresi
Birim
Isbirligi Ziimre baskanlar
Yapilacak
Birimler
1-LGS sinavina hazirlik ¢alismalart dolayisiyla veli ve d3renciler proje ve
Riskler yarismalara katilin vakit kaybi olarak gérebilirler.
S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
Stratejiler kurslariyla akademik yeterliklerinin artinlmas: saglanacaktur.
S20grencilerinkompozisyon,resim, siir vb. yarismalara katilimlar tesvik edilecek,
okul icerisinde yapilan yarigmalarda 6Srencilerin odiillendirilmesi saglanacaktir.
S30kul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasin tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.
S4Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalar:
tesvik edilecektir.
S50grencilerin ortaokul 5.simiflarda yabanct dil agirlikly egitim almalar:
saglanacaktir.
10000TL
Maliyet Tahmini
Ogrencilerin sayisal derslerde zorluk yasadigi goriilmiistiir.
Tespi Ogrencilerin kitap okuma konusunda isteksiz olduklar: goriilmiistiir.
espitler
Intiyaglar 1-Ogrencilerin EBA platformundan daha fazla yararlanmas: saglanmalidir.

2-Okul igerisinde proje ve yarismalara katilan 0grenciler odiillendirilmeli ve
katilim tesvik edilmelidir
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Amag3 A3.Egitim ortamlarimin fiziki imkdnlar: gelistirilecektir.

Hedef3.1 | H1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢calismalara yer verilmesi

saglanacaktr.
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme RaporS
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1Y | 2Y| 3y | 4Y | 5Y | Sikhi 1kl
1l 1l 1l 1l 1l

PG1.1.1 %100 0 2 3 4 5 5 Yil sonu | Yil sonu
Lyilestirilen
fiziki mekin
sayist.
K?qrdznator Okul idaresi
Birim
Tsbirligi Okul Aile Birligi
Yapilacak
Birimler

Ogrenme ortamlarimin gelistirilmesinde ve materyallerin tiretilmesinde mali
Riskler kaynaklarin yetersizligi nedeniyle calismalarin yiiriitiilememesi

S1Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve is verenlerle
Stratejiler isbirlikleri yapilacaktur.

200000TL
Maliyet
Tahmini
Tespi Okulun kullamldikca eskiyen onarim ve tadilat gerektiren boliimleri diizenli olarak

espitler g : 5 .
tespit edilerek gerekli calismalar yiiriitiilmektedir.
Kurumun mali yonden desteklenmesine ihtiyag vardir

Intiyaclar
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Amac4 A4.Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
Hedef4.1 | H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gtivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul saglig
ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangig¢ Izleme Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1.Y | 2Y | 3y | 4Y | 5.Y | Sikhig Siklig
1l 1l 1l 1l 1l
PG1.1.1 %50 250 300 | 350 | 400 | 450 |500 | Her Her dénem
Bagimlilikla donem sonu
miicadele ile sonu
ilgili konularda
egitim alan
dgrenci ve
dgretmen sayist
PG1.1.2 Akran | %50 250 300 | 350 | 400 | 450 |500 | Her Her donem
zorbaligr ve donem sonu
siber zorbalikla sonu
ilgili konularda
egitim alan
ogretmen,
dgrenci ve veli
say1st
K(.)(?rdmator Okul Idaresi
Birim
Isbirligi Rehberlik servisi -
Yapilacak Afete Hazirlik Kuliibii
Birimler
Riskler 1-Tatbikatlar esnasinda yaralanmalar meydana gelebilir.
2-Uzmanlari tarafindan yapimayan bilgilendirme ¢alismalar: 6zendirici ve merak
uyandirict etki yaratabilir.
S1Egitimortamlarussaghgvegtivenligiyonergesineuygunhalegetirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimhlikla
Stratejiler miicadele, akran zorbalig,siber zorbalik, saglikl beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve g1da giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile isbirliginde egitimler
diizenlenecektir.
Maliyet 10000TL
Tahmini
Tespitler 1-Ogrenci velilerinin ¢alisan veli olmast sebebi ile veli e§itime katilim oram diisiiktiir.
1-Ogrenci ve velilere uzmanlar tarafindan online egitimler verilmeli ve
Intiyaclar sertifikalandirilmalidir
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Amacgh Ab5.Ortaokul kademesinde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirllarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel
hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir.

Hedef5.1 | H5.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dis1 etkinliklere katilim oranmi artinlacaktir

Performans Hed Basla Izle | Ra

Gostergeleri efe ngi¢ 1.Yr | 2Y | 31| 4Y | 5.Y | me por

Etki Deger l 1l [ 1l 1l Sikl | Sik
si* i** 11 hig

PG1.1.1 Okulda bir %50 20 30 40 | 50 60 70 Sene | Yilda 2

egitim ve 6gretim sonu

déneminde bilimsel,

kiilttirel, sanatsal ve

sportif alanlarda en az

bir faaliyete katilan

dgrenci orani(%)

PG1.1.2 Bir egitim ve | %50 20 30 40 |50 |60 70 Sene | Yilda 2

dgretim yilinda yerel, sonu

ulusal ve uluslararas

proje, yarisma vb.

etkinliklere katilan

ogrenci orant (%)

Koordinator Birim Okul idaresi

Isbirligi Yapalacak Beden Egitimi Ziimresi, Gorsel Sanatlar Ziimresi, Tiirkce Ziimresi

Birimler

Riskler 1-Not kaygist yasayan veli ve 0grencilerin sosyal faaliyetlere katilma

konusunda on yargisi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas
.. saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler SZgSSOkulbiinyzsj;nde]y/arz§malardiizenélgenecektir.

S3 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiirtitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artinilacaktir.

S4O0kulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

S5 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar: tesvik edilecektir.

Maliyet Tahmini 50000TL

Tespitler Q?CL-l'lum“uZ-L'ill sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklere kat:limin oldugu

Qortilmiistiir.
Intiyaglar Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetlerde bulunmast ve tesvik

edilmesi i¢in finansal destege ihtiyag vardur.
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Amacb

A6.Egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

Hedef6.1 | H1.Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.

Performans | Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor

Gostergeleri | Etkisi* Degeri** | 1.Yil | 2.Y | 3.y | 4Y | 5.Y | Sikligr | Siklig

1l 1l 1l 1l

PG1.1.1 %50 70 75 75 75 75 75 Senede 1| Senede 1

Hizmet ici

egitim alan

yonetici ve

ogretmen

sayist

PG1.1.2 %50 5 6 2 8 9 Y Senede 1| Senede 1

Yiiksek lisans

egitimini

siirdiiren

tamamlayan

ogretmen ve

yonetici sayist

Koordinator | oy, jdaresi

Birim

Tsbirligi Rehberlik Servisi

Yapilacak

Birimler
Caliganlarin motivasyonunu artirmaya yonelik etkili mekanizmalarin yeterince

Riskler olmamasi
S10kulydéneticilerininvedgretmenlerinmeslekigelisimihtiyaclaritespitedilerekb

Stratejiler uihtiyaglanigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanihazirlanacaktir.
52 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalarn
saglanacaktir.
S3 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligryla
verilen egitimlere katilmalar: tesvik edilecektir.
S50kulpersonelininmotivasyon,isdoyumuvekurumsalbaghlikdiizeyleriniartiracakgal
1smalar yapilacaktir.

Maliyet 2000TL

Tahmini

Tespitler Gelisen teknoloji dolayistyla her seyin hizla degismesine uyum saglamak icin

kisisel gelisimin zorunlu hale gelmesi
intiyaclar Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin 6§rencilere yonelik bilgi, beceri,

tutum ve farkindaliklarimin gelistirilmesi
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5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Tablo 52. Izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir dist 6grenime
gecisi saglanacaktir.

H1.1 Ogrenme kayiplar: onleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef

1.1Perform
anst
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (% )(C-
Gostergesi Etkisi(% | Donemi Dénemindeki Dénemindek i A)/(B-A)

) Baslangic Yil Sonu Gerceklesme
Degeri*(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG1.1.1Biregitimv | 50 0 50
edgretimyilindades
teklemeveyetistirm
ekurslarimakayitya
ptirandgrenciorant
(%)
PG1.1.2Desteklem | 50 0 75
eveyetistirmekursl
arimadevamedendg
rencilerinkatilimsa

Sladigiderslerinnot

ortalamasi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al A1.Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazandirilacaktr.
H1.2 Ogrencilerin akademik bagarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yonelik biitiinctil calismalar
ylirutiilecektir.
Hedef
1.2
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gostergesi Etkisi | Donemi | Doneminde | Donemindeki
(%) Baslangic | ki YilSonu | Gergeklesme
Degeri* | Hedeflenen | Degeri (C)
(A) Deger(B)
PG1.2.1 30 74 75
Matematik
dersi y1l sonu
puan
ortalamasi
PG1.2.2 30 74 75
Ttirkce dersi
yil sonu
puan
ortalamasi
PG1.2.6 40 4 5
Ogrenci
basina

okunan kitap

say1sl

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2 Egitim ortamlarmin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

H2.1 H1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve calismalara yer
verilmesi saglanacaktr.

Hedef

2.1Performans

1

Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hedefe | Plan Donemi Izleme Izleme Performans
Gostergesi Etkisi Baslangic Donemindeki Doénemindeki (%)(C-A)/ (B-
(%) Degeri*(A) Y1lSonu Gerceklesme A)
Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)
100 1 1
PG2.1.1
1yile§.tirilen

fiziki mekan

say1sl.

Hedefe Iligskin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 A2.Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.
H2.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve giivenligi
gelistirilecektir.
Hedef 2.2
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Periogas Hedefe | Plan [zleme [zleme Performans (%)(C-
Gostergesi Etkisi | DonemiB | Déneminde | Dénemindeki | A)/(B-A)
(%) aslangic | ki YilSonu Gerceklesme
Degeri*( | Hedeflenen | Degeri (C)
A) Deger(B)
PG2.2.1 50 250 300
Bagimlilikla
miicadele ile
ilgili
konularda
egitim alan
ogrenci ve
Ogretmen
say1s1
PG2.2.2 50 250 300
Akran
zorbalig1 ve
siber
zorbalikla
ilgili
konularda

egitim alan
Ogretmen,
ogrenci ve

velis ay1s1

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

57




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 A3.0Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H3.1 H3.10grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim oran: artirilacaktir

Hedef3.1

Performansi

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim

Performans Hedefe Plan izleme Izleme Dénemindeki Performans

Gbstergesi Etkisi(%) Donemi Donemindeki Gerceklesme Degeri (% ) (C_ A) / (B_

Baslangic Y1lSonu © A)
Degeri*(A) Hedeflenen
Deger(B)

PG3.1.10kulda bir | 50 20 30

egitim ve 6gretim

doneminde

bilimsel, kiiltiirel,

sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir

faaliyete katilan

ogrenci orani (%)

PG3.1.3 egitimve | 50 20 30

ogretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararas: proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan

ogrenci orani (%)

Hedefe Iligkin Degerlendirmeler
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve dgretimi niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

H3.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Hedef3.2

Performansi

Sorumlu Birim

Okul yonetim kadrosu

Performans Hedefe Plan Donemi izleme izleme Performans (%)(C-A)/(B-A)
Gﬁstergesi Etkisi(%) Baslangic Donemindeki | Donemindeki
Degeri*(A) Y1lSonu Gergeklesme

Hedeflenen Degeri (C)
Deger(B)

PG3.2.1 50 70 75

Hizmet ici

egitim alan

yOnetici ve

Ogretmen

sayisi

PG3.2.7 o 8 g

Yiiksek lisans

egitimini

stirdtiren/

tamamlayan

O0gretmen ve

yOnetici sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler
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T.C.

BASAKSEHIR KAYMAKAMLIGI

BASAKSEHIR iLCE MILLI EGiTIM MUDURLUGT

IBB KANUNI SULTAN SULEYMAN ORTAOKULU MUDURLUGT

2024 - 2028 STRATEJIK PLANI

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

SIRA AD- SOYAD UNVAN AMZA

1 Ersin CABUCAK Okul Mdiirdi “OANV'N

2 Serkan KAYNAR Miidiir Yardimcisi _Z,

3 Meral FIDAN tmen L, AMEG

4 Sema Nur BILGIN tmen LT

5 Siimeyya AKSUT Okul Aile Birligi Baskan: %
OKUL/KURUM STRATEJiK PLANLAMA EKIBI

SIRA AD- SOYAD UNVAN IMZA

1 Murat KILIC Miidiir Yardimcis:

2 Turhan KUSKONMAZ tmen

3 Deniz SIMSEK etmen

4 Durusan KOCABAS tmen C

5 Samet SIRIN tmen

6 Faruk YILDIZ en e

7 Murat KARTAL en

8 Sibel TOPALOGLU Veli '

9
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